Tatigkeits- / Funktionsbeschreibung
Stelle: Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit Schwerpunkt in der Lehre

a) Beschreibung der Arbeitsvorgange gem. § 12 TV-G-U
(Angabe der wesentlichen inhaltlichen Arbeitsschritte zur Zielerreichung)

b) Jeweils separat fiir Block a) konkret benétigte Kenntnisse und ggf. Vorschriften
(Vorschriften wenn maoglich mit Angabe der Paragraphen/Abschnitten etc. bei Gesetzen, Verordnungen, internen
Richtlinien, etc.)

Zeit-
anteil
in %

Dies ist nur ein Beispiel - bitte tragen Sie die spezifischen Tatigkeiten und Kenntnisse ein, die
tatsdchlich ausgeiibt werden sollen bzw. notwendig sind, um die Aufgaben wahrzunehmen.

la) Lehre
e Abhaltung von Lehrveranstaltungen mit 8 LVS (je nach Stellenanteil!)
e Praktikabetreuung/Seminarbetreuung
e Betreuung von Bachelor-und Masterstudierenden/Praktikanten
® usw.

b) dafiir benédtigte Kenntnisse und ggf. Vorschriften
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (ggf. Fachrichtung)
e Fundierte Kenntnisse in der Abhaltung von Lehrveranstaltungen
o uUsw.

2a) Wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschungsprojekten der Professur/Arbeits-
gruppe XY
e Forschungsaufgaben (z.B. Erhebung und Auswertung statistischer Daten etc.)

b) dafiir benétigte Kenntnisse und ggf. Vorschriften
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (ggf. Fachrichtung)
e 7z B. fundierte Kenntnisse in der Bioinformatik

3a) Selbstbestimmte Forschung
e Forschung z.B. im Bereich Bioinformatik

b) dafiir bendtigte Kenntnisse und ggf. Vorschriften
e Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium

Selbstbestimmte Forschung (bei befristeten Qualifikationsstellen): Xl Ja [] Nein

Schwerpunkt in der Lehre (bei ganztags beschaftigten wissenschaftlichen MitarbeiterInnen: 8 LVS):

Xl Ja ] Nein

Lehrdeputat: 8 LVS

Entspricht das Lehrdeputat der Stelle den Vorschriften der LVVO: [X] Ja [] Nein
falls Nein: Grund der Reduktion:

Dauer der Reduktion:

Wird die Reduktion ausgeglichen: [] Ja [] Nein

Wenn ja, in welchem Umfang:

Insgesamt:

40

26,67

33,33

100

Wichtiger Hinweis: Anderungen der auszuiibenden Tétigkeiten kénnen nur schriftlich

durch die Abteilung Personalservices erfolgen.




