Professor Dr. Bernd Waas Wintersemester 2009/2010

Vorlesungsubersicht Kollektives Arbeitsrecht

l. Koalitionsrecht

1. Bedeutung der Koalitionen
2. Koalitionsfreiheit
a) Individuelle und kollektive Koalitionsfreiheit
b) Negative Koalitionsfreiheit
3. Aufbau und Organisation der Koalitionen
a) Arbeitgeberverbande und Gewerkschaften
b)
c) Rechtsform
d) Mitgliedschaft

Industrieverbandsbprinzip

Il. Tarifvertragsrecht

. Funktionen des Tarifvertrags und praktische Bedeutung
. Tarifautonomie und Rechtsnatur des Tarifvertrags
. Zustandekommen des Tarifvertrags

. Tariffahigkeit und Tarifzustandigkeit
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. Inhalt des Tarifvertrags
a) Arten von Tarifvertragen
b) Normativer Teil
c) Schuldrechtlicher Teil
6. Auslegung von Tarifvertragen
7. Tarifgebundenheit und Tarifkonkurrenz
a) Tarifgebundenheit
b) Allgemeinverbindlichkeitserklarung
c) Arbeitsvertragliche Inbezugnahme eines Tarifvertrags
d) Taritkonkurrenz und Tarifpluralitat
8. Geltungsbereich
9. Wirkung von Tarifvertragen

10. Einzelne Tarifklauseln



lll. Arbeitskampfrecht

1. Grundlagen

2. Kampfmittel und Arten des Arbeitskampfes

3. RechtmaBigkeitsvoraussetzungen
a) Tarifrechtliche Grenzen
b) Allgemeine Grundsatze
c) Besondere Kampfverbote

4. Rechtsfolgen
a) Rechtsfolgen eine rechtmaBigen Arbeitskampfes
b) Rechtsfolgen eines rechtswidrigen Arbeitskampfes
c) Folgen des Arbeitskampfes flr Dritte

5. Grundzlige der Schlichtung

IV. Betriebsverfassungsrecht

. Grundlagen
. Geltungsbereich und Organe der Betriebsverfassung
. Rechtsstellung des Betriebsrats und allgemeine Grundsatze
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. Beteiligungsrechte des Betriebsrates
a) Stufen der Beteiligungsrechte
b) Betriebsvereinbarung und Regelungsabrede
c) Verhéltnis zur Tarifautonomie
5. Beteiligung in sozialen Angelegenheiten
6. Beteiligung in personellen Angelegenheiten
a) Personelle EinzelmaBnahmen
b) Kindigung von Arbeitnehmern
7. Beteiligung in wirtschaftlichen Angelegenheiten
a) Betriebsénderung
b) Interessenausgleich
c) Sozialplan
8. Sprecherausschussgesetz und Personalvertretungsrecht
9. Europaische Betriebsverfassung



V. Mitbestimmung im Unternehmen

1. Grundlagen
2. Drittelbeteiligungsgesetz



