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Vorlesungsübersicht Arbeitsrecht II 

 

I. Kündigung und Kündigungsschutz im Arbeitsverhältnis 

1. Interessen der Beteiligten und Funktion des Kündigungsschutzes 

2. Verfassungsrechtlicher Rahmen 

3. Überblick über die kündigungsrechtliche Gesetzgebung 

4. Rechtswirklichkeit des Kündigungsrechts 

5. Rechtsvergleichende Betrachtung 

6. Rechtspolitische Überlegungen 

 

II. Ordentliche Kündigung 

1. Kündigungserklärung 

2. Mitwirkung des Betriebsrats 

3. Besondere Unwirksamkeitsgründe 

4. Allgemeiner Kündigungsschutz 

 

III. Außerordentliche Kündigung 

1. Kündigungserklärung 

2. Mitwirkung des Betriebsrats 

3. Besondere Unwirksamkeitsgründe 

4. Vorliegen eines wichtigen Grundes 

 

IV. Änderungskündigung 

1. Erklärung des Arbeitgebers 

2. Die Regelung in § 2 KSchG 

3. Wirksamkeit der Änderungskündigung 

 

V. Aufhebungsvertrag 

 

VI. Sonstige Beendigungsgründe 

1. Anfechtung 



2. Befristung und Bedingung 

 

VII. Arbeitgeberwechsel bei Betriebsübergang 

1. Zweck des § 613a BGB 

2. Voraussetzungen des Betriebsübergangs 

3. Rechtsfolgen des Betriebsübergangs 


