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I. Grundlagen

. Besonderheiten des Regelungsgegenstandes
. Funktion des Arbeitsrechts
. Individualarbeitsrecht und kollektives Arbeitsrecht

. Schutz des Arbeitnehmers durch Tarifvertrag und Mitbestimmung
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. Arbeitsgerichtsbarkeit

Il. Der rechtliche Rahmen

1. Internationalisierung und Europaisierung des Arbeitsrechts
2. Arbeitsrecht und Grundgesetz
3. Rechtsquellen des Arbeitsrechts und Normenkonkurrenzen

lll. Das Arbeitsverhiltnis

1. Arbeitsverhaltnis und Arbeithnehmerbegriff
2. Arbeitnehmerahnliche
3. Sonderformen des Arbeitsverhéltnisses
a) Befristetes Arbeitsverhaltnis
b) Teilzeitarbeitsverhaltnis
c) Arbeitnehmerlberlassung

IV. Begriindung des Arbeitsverhaltnisses

1. Anbahnung des Arbeitsverhaltnisses und vorvertragliche Pflichten
2. Schranken der Abschlussfreiheit

3. Fehlerhaftes Arbeitsverhaltnis

V. Inhalt des Arbeitsverhaltnisses

1. Pflichten von Arbeitgeber und Arbeithnehmer
2. Begrenzung der Inhaltsfreiheit

3. Spezifische Risikozuordnung bei Entgeltschutz und Arbeithehmerhaftung



VI. Beendigung und Anderung des Arbeitsverhiltnisses

1. Aufhebungsvertrag

2. Aligemeines zum Kindigungsschutz
3. Ordentliche Kindigung

4. AuBerordentliche Kiindigung

5. Anderungskiindigung

6. Arbeitsverhaltnis und Betriebslbergang



