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Blockseminar Arbeitsrecht am 08./09.01.2010, RuW 3.101 
 

"Arbeitsrecht und Wirtschaftskrise – Arbeitsrechtliche Instrumente 
der Krisenbewältigung" 

 
 
1. „Atmendes Entgelt“: Entgeltflexibilisierung durch Freiwilligkeitsvorbe-

halte, Widerrufsvorbehalte, Teilbefristungen etc. (Bauers) 

2. „Atmende Arbeitszeit“: Der Gebrauch von Arbeitszeitkonten im Betrieb 

 (Bier) 

3. Arbeitsrechtliche Probleme der Einführung von Kurzarbeit (Blos) 

4. Betriebsbedingte Kündigung und Abbau von Leiharbeit (Rahm) 

5a. Allgemeines zur Änderungskündigung (Helmand) 

5b. Zulässigkeit der Änderungskündigung zur Entgeltreduzierung (Eschl) 

6. Aufhebungsverträge als Alternative zur Kündigung? (Khachatryan) 

7. Arbeitsrechtliche Probleme des sog. Outsourcing (Hentschel) 

8. Interessenausgleich und Sozialplan: Betriebsverfassungsrechtliche und 

tarifrechtliche Fragen (Wiens) 

9. „Abschütteln“ der Tarifbindung durch Begründung einer OT-

Mitgliedschaft? (Sandmann) 

10.  Probleme des sog. Sanierungstarifvertrags (Seifert) 

11. Standortvereinbarungen zur Beschäftigungssicherung (Dold) 

12.  Arbeitskämpfe und unternehmerische Standortentscheidungen 

 (Schönfeld) 

 
Die Arbeiten müssen bis zum 15.12.2009 in vierfacher Ausfertigung am Lehrstuhl 

abgegeben, in elektronischer Form an die Teilnehmer verschickt und als mit der 

gedruckten Version identische Word-Datei (Ohne Titelblatt, Gliederung und 

Literaturverzeichnis) über das E-Center des Dekanats (http://www.jura.uni-

frankfurt.de/e-center) hochgeladen werden. Der für Letzteres benötigte HRZ-Account 

muss rechtzeitig von Ihnen freigeschaltet und eingerichtet werden. Bei technischen 

Problemen wenden Sie sich bitte an die zuständigen Mitarbeiter im Dekanat. 


