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INTERNATIONALISIERUNG DES ARBEITSRECHTS 

 
1. Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO): Geschichte, Struktur, Aufgaben 
 (Tim Schaub) 
 
2. Normüberwachung und Sanktionierung von Normverletzungen in der IAO 
 (Elena Bill) 
 
3. Die IAO-Übereinkommen zum Schutz der Koalitionsfreiheit (Nr. 87, 98 und 

135) 
 (Christian Obergfell) 
 
4. Die IAO-Übereinkommen zum Diskriminierungsverbot in Beschäftigung und 

Beruf (Nr. 111) sowie bezüglich des Entgelts (Nr. 100) 
 (Diskriminierung 1: Miriam Rödel; Diskriminierung 2: Vasiliki Kourkoulioti) 
 
5. Die IAO-Erklärung zu den Kerngrundrechten der Arbeitnehmer 
 (Fee Decher) 
 
6. Die IAO Agenda zu „decent work for all“ 
 (Elisabeth Janz) 
 
7. Der Beitrag der Vereinten Nationen zum Arbeitsvölkerrecht 
 (Nesrin Suleiman) 
 
8. Der Europarat: Geschichte, Struktur und Aufgaben 
 (Marina Popp) 
 
9. Die Europäische Sozialcharta (einschließlich Normüberwachung und 

Sanktionierung von Normverletzungen) 
 (Jasmin Schnitzer) 
 
10. Die Europäische Menschenrechtskonvention (Sebastian Oebels) und der 

Europäische Gerichtshof für Menschenrechte (Martina Ahten) 
 
11. Die Richtlinien der IAO, der OECD und der Vereinten Nationen für 

multinationale Unternehmen 
 (Katharina Grimm) 
 
12. Die Codes of Conduct multinationaler Unternehmen 
 (Adrian Kijas) 
 


