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Goethe-Universität
Theodor-W.-Adorno-Platz 6
60323 Frankfurt am Main

Goethe-Universität Frankfurt am Main

Dr. Daniel Weiß, Univ.-Prof. Dr. Matthias Jahn (PERSÖNLICH)

Auswertungsbericht der Lehrveranstaltungsevaluation

Guten Tag Dr. Daniel Weiß, Univ.-Prof. Dr. Matthias Jahn,

Sie erhalten hier die Ergebnisse der automatisierten Auswertung der Lehrveranstaltungsevaluation
zur Veranstaltung "Rechtsfragen bei Compliancekrisen in Wirtschaftsunternehmen" im WS22/23.

Um den Qualitätszirkel zu schließen, besprechen Sie bitte das Feedback mit Ihren Studierenden.
Einen Leitfaden dazu finden Sie hier: https://www.uni-frankfurt.de/87159763/leitfaden_lehrende.
pdf#Ergbesp

Die Rückmeldung soll Ihnen Hinweise geben, wie die Studierenden Ihre Veranstaltung
wahrnehmen und Ihnen Anregungen für Veränderungen aufzeigen. Im Auswertungsbericht
werden die Mittelwerte, Standardabweichungen, die prozentuale Verteilung und die Anzahl der
Nennungen aller einzelnen Fragen sowie ein Globalwert aufgelistet.

Wir möchten Sie darüber hinaus auf das didaktische Weiterbildungsangebot für Lehrende hinweisen.
Falls Sie den Wunsch haben, sich hochschuldidaktisch weiterzubilden, steht Ihnen ein umfangreiches
Workshopangebot an der Goethe-Universität zur Verfügung. Sie haben ebenfalls die Möglichkeit, sich
zu einer Beratung für alle lehrbezogenen Fragen an das IKH zu wenden. Schreiben Sie zur
Terminvereinbarung eine E-Mail an hochschuldidaktik@uni-frankfurt.de. Wenn Sie Interesse an
Digitalisierungsmöglichkeiten in Lehr-/Lernprozessen haben, finden Sie dazu Workshops bei der
zentralen eLearning-Einrichtung studiumdigitale oder schreiben Sie eine E-Mail an
beratung@studiumdigitale.uni-frankfurt.de.

Links zum Workshopangebot:
Workshops der Hochschuldidaktik: tinygu.de/ikh-ws
Workshops von studiumdigitale: tinygu.de/sd-ws

Bei Fragen zu Ihrer Lehrveranstaltungsevaluation stehen wir Ihnen beratend zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Evaluationsteam

Kontakt:
Jana Niemeyer: evaluation@uni-frankfurt.de / Tel: 069-798-12489 / Mobil: 0171-5365392
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Rechtsfragen bei Compliancekrisen in Wirtschaftsunternehmen (51698)
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1. Angaben zur Lehrveranstaltung1. Angaben zur Lehrveranstaltung

Der Besuch der Veranstaltung führt zu einem
spürbaren Wissenszuwachs.

1.1)
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zu
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n=14
mw=5,9
s=0,4

0%

1

0%

2

0%

3

0%

4

14,3%

5

85,7%

6

Inhalte werden anschaulich vermittelt.1.2)
stimme voll und ganz
zu

stimme überhaupt
nicht zu
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In der Veranstaltung werden auch schwierige Inhalte
verständlich erklärt.
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Die Relevanz der behandelten Themen wird
deutlich.
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Der/die Lehrende ist in der Lage, strukturiert zu
erklären.
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Der/die Lehrende gibt hilfreiches Feedback auf die
Beiträge der Studierenden.
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n=14
mw=5,4
s=0,7

0%

1

0%

2

0%

3

14,3%

4

35,7%

5

50%

6

Der/die Lehrende achtet darauf, eine
wertschätzende Lehr-/Lernatmosphäre herzustellen.
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Meine Mitstudierenden tragen zu einer konstruktiven
Lernatmosphäre bei.
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2. Angaben zu Ihrer Person und Ihrem aktuellen Studiengang2. Angaben zu Ihrer Person und Ihrem aktuellen Studiengang

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.2.1)

n=14männlich 42.9%

weiblich 57.1%

inter/non-binär 0%

keine Angabe 0%

Welchen Abschluss streben Sie aktuell an?2.2)

n=14Bachelor 0%

Master 0%

Kirchenexamen 0%

Staatsexamen (ohne Lehramt) 100%

Staatsexamen (Lehramt) 0%

Promotion 0%

Sonstiges 0%

In welchem Fachsemester befinden Sie sich in Ihrem aktuellen Studiengang?2.3)

n=141. 0%

2. 0%

3. 0%

4. 0%

5. 7.1%

6. 0%

7. 0%

8. 7.1%

9. und höher 85.7%

Vielen Dank für Ihre Unterstützung!
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an 

das Evaluationsteam (evaluation@studiumdigitale.uni-frankfurt.de).
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Profillinie
Teilbereich: Rechtswissenschaft
Name der/des Lehrenden: Dr. Daniel Weiß
Titel der Lehrveranstaltung:
(Name der Umfrage)

Rechtsfragen bei Compliancekrisen in Wirtschaftsunternehmen

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

1. Angaben zur Lehrveranstaltung1. Angaben zur Lehrveranstaltung

1.1) Der Besuch der Veranstaltung führt zu einem
spürbaren Wissenszuwachs.

stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,9 md=6,0 s=0,4

1.2) Inhalte werden anschaulich vermittelt. stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,1 md=5,0 s=0,4

1.3) In der Veranstaltung werden auch schwierige
Inhalte verständlich erklärt.

stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,3 md=5,0 s=0,5

1.4) Die Relevanz der behandelten Themen wird
deutlich.

stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,5 md=6,0 s=0,7

1.5) Der/die Lehrende ist in der Lage, strukturiert zu
erklären.

stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,6 md=6,0 s=0,5

1.6) Der/die Lehrende gibt hilfreiches Feedback auf
die Beiträge der Studierenden.

stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,4 md=5,5 s=0,7

1.7) Der/die Lehrende achtet darauf, eine
wertschätzende Lehr-/Lernatmosphäre
herzustellen.

stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,6 md=6,0 s=0,5

1.8) Meine Mitstudierenden tragen zu einer
konstruktiven Lernatmosphäre bei.

stimme
überhaupt nicht

zu

stimme voll und
ganz zu n=14 mw=5,6 md=6,0 s=0,5
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Auswertungsteil der offenen FragenAuswertungsteil der offenen Fragen

1. Angaben zur Lehrveranstaltung1. Angaben zur Lehrveranstaltung

Mein üblicher Arbeitsaufwand für diese Veranstaltung beträgt pro Woche zusätzlich zur Kursdauer
(in Stunden "hh" /Minuten "mm"; bei Blockveranstaltungen bitte zusätzlichen Arbeitsaufwand insgesamt eintragen).

1.9)

00hh15mm

10hhmm

20hhmm (2 Nennungen)

40hhmm (2 Nennungen)

4hhmm

Bitte nennen Sie drei Stärken dieser Veranstaltung:1.10)

- der Fireside Chat war wirklich toll! Ich würde mir mehr dieser Veranstaltungen wünschen, bei denen man interdisziplinäre Einblicke
erhält
- sehr sympathische Dozierende, angenehme Atmosphäre
- gutes Zeitmanagement und trotzdem genug Raum für Diskussion

-sehr guter Einblick in Thematiken, die man sonst im Studium nicht behandelt
- viele Praxisbeispiele
- sehr nette Dozenten

1. Interdisziplinarität, verschiedene Praxisgruppen.
2. Diskussion und Einschübe von Exkursen.
3. Panel Talk am Abend.

Arbeitsaufwand insgesamt: 6 Wochen

Interdisziplinäre Zusammenhänge werden deutlich und sind sehr interessant. Sehr kompetentes Lehrpersonal. Das Seminar war dazu
in der Lage, Teilnehmer für die Materie auch im Hinblick auf das spätere Berufsleben zu begeistern. Fireside chat setzt der
Veranstaltung die Krone auf.

Besucher aus der Praxis, Diskussionen mit Experten, Themenschwerpunkte

Der fire-side chat, angenehme Arbeitsatmosphäre, interessante Themen.

Diskussionen mit Experten aus der Praxis
Anschließender Fireside Chat
Praxisrelevante und interessante Seminarthemen

Erfrischend, interessant, angenehm

Expertise der Veranstalter
Veranstalter mit Erfahrung
Bezug zur Praxis

Praxiseinblicke
Verknüpfung unterschiedlicher Rechtsgebiete
Interessante Themen

Praxisorientiert
Sehr kompetente nette Prüfer
Absolute Abwechslung zu dem sonst nur theoretischen Studium

interessante Themenauswahl und deren kurze Eingrenzung, Firesidechat

Bitte nennen Sie drei Verbesserungsmöglichkeiten für diese Veranstaltung:1.11)

-

- Kritik an Formalia bzw. der Arbeit vor dem Rest des Kurses; genannte Argumente dafür sind aber nachvollziehbar

- schom recht viele Vorträge pro Tag

:)

Ich hätte es bevorzugt, wenn der Fireside Chat im Anschluss an den zweiten Seminartag stattgefunden hätte.
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Nachfragen des Lehrpersonals haben eher Prüfungs- als Diskussionscharakter. Das ist etwas schade, da sich einige Teilnehmer
Gedanken über die anschließende Diskussion gemacht haben und diese führen wollten.

die Hinweise/Bemerkungen zum Literaturverzeichnis oder zu den Formalia könnte man nur im schriftlichen Votum anmerken

keine


