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DIENSTVEREINBARUNG ZUM VERFAHRENSABLAUF BE|
UBERLASTUNGSANZEIGEN

Zwischen der Goethe-Universitat Frankfurt
- vertreten durch den Prdsidenten -
und dem Personalrat

- vertreten durch die Vorsitzende -

wird folgende Dienstvereinbarung gesthlossen:

Prdambel

Mit dieser Dienstvereinbarung verstiandigen sich die Dienststelle und der Personalrat der Goethe-
Universitat Frankfurt am Main auf ein verbindliches Verfahren zum Umgang mit Uberlastungsanzeigen
der Beschiftigten im Sinne von § 16 Abs. 1 ArbSchG / gem3R §§ 15, 16 ArbSchG, §§ 242, 618 BGB und
§ 36 BeamtStG. Das Verfahren soll einen aktiven Beitrag zum Gesundheitsschutz aller Beschaftigten
sowie zur Gewdhrleistung der Funktionsfahigkeit und Sicherheit der Goethe-Universitat leisten.

1. Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Beschéftigten der Goethe-Universitdt im Sinne des § 3 HPVG.

2. Begriffsbestimmung und Gegenstand einer Uberlastungsanzeige

(1) Eine Uberlastungsanzeige ist ein Hinweis eines*r Beschiftigten an den*die Leiter*in der
Dienststelle bzw. den*die unmittelbare*n Vorgesetzte*n Uber Gefdhrdungen bzw. potentielle
Schadigungen der eigenen Gesundheit, der Dienststelle, der Beschaftigten oder Dritter durch eine
vorliegende Arbeitsiiberlastung.

(2) Diese Uberlastung kann insbesondere verursacht sein durch eine dauerhafte personelle
Unterbesetzung, durch Maingel in der Arbeitsorganisation oder durch mangelhafte
Arbeitsbedingungen.

(3) Ziel einer Uberlastungsanzeige ist es, gefihrdungsrelevante Risiken und Uberlastungen zeitnah zu
erkennen und eine damit éinhergehende gesundheitliche Gefahrdung der ﬁesch:’a’ftigten
abzuwenden bzw. zu minimieren sowie anderen Schadensfillen und etwaigen Haftungsanspriichen
vorzubeugen.

(4) Jede*r Beschiftigte der Goethe-Universitit ist berechtigt, eine Arbeitsiiberlastung zu melden.
Er*sie ist zu einer solchen Anzeige verpflichtet, wenn zu beflrchten ist, dass durch die



Arbeitsiiberlastung die eigene Gesundheit in erheblichem MaRe, die Funktionsfahigkeit oder
Sicherheit der Goethe-Universitat gefahrdet wird.

(5) Eine Uberlastungsanzeige entbindet den*die Beschaftigte*n weder vollstandig noch teilweise von
seinen*ihren arbeitsvertraglichen Pflichten.

3. Form und Inhalt einer Uberlastungsanzeige

(1) Eine Uberlastungsanzeige im Sinne dieser Dienstvereinbarung ist die schriftliche Information an
den*die direkte*n Vorgesetzte*n oder hilfsweise den*die nachsththere*n Vorgesetzte*n, im Falle
von Abwesenheiten deren jeweilige Vertreter, ber das Vorliegen einer konkret zu beschreibenden
kritischen Situation i.S.v. 2. Abs. (1) hinsichtlich Uberlastungssituation und Gefdhrdungen bzw.
potentieller Schadigungen. Wahlt der*die meldende Beschéftige aus sachlichen Griinden hilfsweise
den*die nidchsthéhere*n Vorgesetzte*n anstatt seines*r*ihres*r direkte*n Vorgesetzte*n als
Empfanger*in der Uberlastungsanzeige, erhalt der*die direkte Vorgesetzte jedoch durch den*die
Empfanger*in eine Abschrift der Uberlastungsanzeige.

Soweit der*die meldende Beschaftigte unsicher ist, wer seine*ihre direkte*r Vorgesetzte*r ist,
wendet er*sie sich an den*die Dekan*in seines*ihres Fachbereichs oder den*die Leiter*in
seiner*ihrer Organisationseinheit. Diese*r flihrt eine Klarung herbei.

(2) Die Uberlastungsanzeige soll folgende Mindestangaben umfassen:

a) Name der meldenden Person )

b) Zugehérigkeit zu Fachbereich/Institut/Organisationseinheit,

c) die genaue Bezeichnung des Arbeitsplatzes und der Rahmenbedingungen des
Beschaftigungsverhiltnisses (Eingruppierung, Voll-/Teilzeit),

d) Angabe der Uberlastungsursache(n),

e) Auswirkungen der Uberlastung,

f) eine moglichst konkrete Beschreibung der drohenden oder bereits bestehenden
Uberlastungssituation in Bezug auf die eigene Arbeitstitigkeit

g) Beschreibung der Gefahrdungslage bzw. potentieller Schadigungen und

h) Mitteilung, ob bereits andere formelle Verfahren zu dieser konkreten Uberlastungssituation
angestoflen wurden.

(3) Es wird empfohlen, das, dieser Dienstvereinbarung als Anlage 1 beigefligte Muster einer
Uberlastungsanzeige zu verwenden.

(4) Vorschlidge des*der meldenden Beschéftigten zur Abhilfe bzw. Bewaltigung der kritischen Situation
sind erwiinscht.

(5) Uberlastungsanzeigen, die nicht alle Mindestangaben nach Abs. (2) enthalten, kénnen nicht
angemessen und zeitnah bearbeitet werden und lésen u.U. das weitere Verfahren nach 5. nicht
aus. Sollten Angaben fehlen, wird der*die Empfinger*in der Anzeige, der*die direkte oder
nachsthéhere Vorgesetzte, dem*der Beschéftigten Gelegenheit zur Konkretisierung einrdumen.

(6) Eine Kopie der Uberlastungsanzeige wird nachrichtlich durch den*die Empfanger*in (den*die
direkte*n oder nichsthéhere*n Vorgesetzte*n) an die Personalabteilung, den Personalrat und,
soweit schwerbehinderte oder gleichgestellte Beschiftigte eine Uberlastung melden, die
Schwerbehindertenvertretung weitergeleitet. Sofern der*die meldende Beschéftigte eine
Beteiligung des Personalrats oder ggf. der Schwerbehindertenvertretung nicht wiinscht, kann



er*sie dies bereits in der Uberlastungsanzeige ausdriicklich vermerken. Eine Weiterleitung der
Uberlastungsanzeige und auch der weiteren Dokumentation im Verfahren an den Personalrat
und/oder die Schwerbehindertenvertretung erfolgt nicht, soweit der*die meldende Beschaftigte
deren Beteiligung im Rahmen der Uberlastungsanzeige ausdriicklich ausgeschlossen hat. Der*die
meldende Beschiftigte kann den Ausschluss der Beteiligung jedoch zu jeder Zeit im Verfahren
widerrufen und den Personalrat und/oder ggf. die Schwerbehindertenvertretung hinzuziehen.

(7) Sofern ein*e am Verfahren der Uberlastungsanzeige Beteiligte*r im Verlauf des Verfahrens
feststellt und an die anderen Beteiligten kommuniziert, dass der dem Verfahren zugrundeliegende
Sachverhalt den Anwendungsbereich eines anderen durch Dienstvereinbarung normierten,
formlichen Verfahrens der Goethe-Universitat beriihrt und hierdurch ggf. zweckdienlicher Abhilfe
fir den*die meldende*n Beschiftigte*n geschaffen werden kdnnte, entscheidet der*die meldende
Beschaftigte, ob das Verfahren zur Uberlastungsanzeige in das andere, férmliche Verfahren
Ubergeleitet werden soll. Soweit wahrend des Verfahrens zur Uberlastungsanzeige der
zugrundeliegende Sachverhalt in ein anderes durch Dienstvereinbarung normiertes, férmliches
Verfahren der Goethe-Universitdt (ibergeleitet und das Verfahren im Sinne dieser
Dienstvereinbarung dort erfolgreich abgeschlossen wird, so beendet dies ebenfalls das Verfahren
zur Uberlastungsanzeige. Bis zum Abschluss des Verfahrens, in das Ubergeleitet wurde, bleibt die
Uberlastungsanzeige bestehen und lebt im Fall des erfolglosen Ausgangs des Verfahrens, in das
Uibergeleitet wurde, wieder auf. Die Uberleitung ist von dem*der im Verfahren zur
Uberlastungsanzeige zum jeweiligen Verfahrensschritt verantwortlichen Vorgesetzten
entsprechend zu dokumentieren und dem*der Verantwortlichen im Verfahren, in das (ibergeleitet
wurde und allen Beteiligten des Verfahrens zur Uberlastungsanzeige zur Kenntnis zu geben. Der*die
Verantwortliche im Verfahren, in das lbergeleitet wurde, hat diese*n zuletzt im Verfahren zur
Uberlastungsanzeige verantwortliche*n Vorgesetzte*n sodann ber den Ausgang des Verfahrens,
in das libergeleitet wurde, unverzlglich zu informieren.

4, Zeitpunkt der Uberlastungsanzeige

(1) Vor Anzeige einer Uberlastung in dem hier niedergelegten Verfahren wird dem*der meldenden
Beschiftigten empfohlen, zunichst mit dem*der direkten Vorgesetzten persénlich Uber die
Uberlastungssituation und die damit verbundenen Gefihrdungen bzw. potentiellen Schadigungen
zu sprechen und bereits hier Abhilfen oder Entlastungsmoglichkeiten zu eruieren und ggf.
entsprechend umzusetzen.

(2)Die Uberlastungsanzeige sollte in engem zeitlichen Zusammenhang mit der konkreten
Uberlastungssituation erfolgen. Im Fall unmittelbarer erheblicher Gefahr fur die Sicherheit und
Gesundheit ist diese gem. § 16 Abs. 1 ArbSchG unverzlglich, d.h. ohne schuldhaftes Zégern,
dem*der direkten oder nachsthdheren Vorgesetzten zu melden.

5. Verfahren

(1) Der*die Empfanger=in der Uberlastungsanzeige, der*die direkte oder nachsthohere Vorgesetzte,
bestitigt dem*der meldenden Beschiftigten umgehend den Eingang der Uberlastungsanzeige in
Textform und schligt gleichzeitig einen unverziiglichen Termin zum Erstgesprach mit dem™der
meldenden Beschaftigten vor.

Auf Wunsch kann der*die meldende Beschéftigte eine Person ihres Vertrauens oder ein Mitglied
der Personalvertretung oder ggf. der Schwerbehindertenvertretung zu einzelnen oder zu allen
Gesprachen im Zusammenhang mit der Uberlastungsanzeige hinzuziehen.



(2) Gehen in einem Fachbereich/Abteilung mehrere Uberlastungsanzeigen nahezu zeitgleich ein, so
kénnen diese in einem gemeinsamen Gesprach mit allen Beteiligten zusammengefasst erdrtert
werden, sofern von allen meldenden Beschaftigten das Einverstindnis hierzu gegeben wird.

(3) Im Erstgespréch erdrtert der*die direkte oder nichsthéhere Vorgesetzte mit dem*der meldenden
Beschiftigten den Inhalt der Uberlastungsanzeige und bereits erste Moglichkeiten der Abhilfe.

Hilt der*die direkte oder nichsthdhere Vorgesetzte die Uberlastungsanzeige fir unbegriindet, so
teilt er*sie dies dem*der Beschéftigten unverziglich nach dem Erstgesprich unter Angabe von
Griinden schriftlich mit und informiert gleichzeitig seinen*ihren Vorgesetzten iiber den Status Quo
der Uberlastungsanzeige. Die Personalabteilung und, soweit nicht ausdriicklich ausgeschlossen, der
Personalrat sowie, soweit schwerbehinderte oder gleichgestelite Beschaftigte betroffen sind, die
Schwerbehindertenvertretung erhalten jeweils eine Abschrift der Entscheidung und Begrindung.

Hilt der*die meldende Beschiftigte entgegen der Auffassung des*der direkten oder
nachsthdheren Vorgesetzten die Uberlastungsanzeige weiterhin fir sachgerecht und begrindet,
teilt er*sie dies unverziiglich nach Zugang der Stellungnahme seinem*r direkten oder
nichsthéheren Vorgesetzten mit. Diese*r tibergibt den Vorgang sodann zur weiteren Entscheidung
wiederum unverziiglich an seinen*ihren direkte*n Vorgesetzte*n gem. Abs. (5). '

(4) Halt der*die direkte oder nachsthohere Vorgesetzte die Uberlastungsanzeige fiir begriindet, prift
er*sie umgehend alle Méglichkeiten der Abhilfe, Entlastung und/oder Gefahrenabwehr und
erdrtert diese mit dem*der Beschiftigten entweder direkt im Erstgesprach oder in einem oder
mehreren weiteren Gesprach/en innerhalb von zwei Wochen nach dem Erstgesprach.

Erscheint eine Abhilfe moglich, werden die Umsetzungsschritte einschlieRlich eines zeitlichen
Umsetzungs- und Uberpriifungsrahmens einvernehmlich im Erst- oder weiteren Gesprach/en direkt
schriftlich festgelegt. Der*die Beschaftigte sowie die Personalabteilung und, soweit nicht
ausdriicklich ausgeschlossen, der Personalrat sowie, soweit erforderlich, die
Schwerbehindertenvertretung, erhalten jeweils eine Abschrift der schriftlichen Festlegungen. Die
festgelegten Umsetzungsschritte werden entsprechend durchgefihrt.

Sieht der*die direkte oder nichsthdhere Vorgesetzte keine Mdglichkeit der Abhilfe oder
Entlastung, so teilt er*sie dies dem*der Beschiftigten unverziglich nach dem Erst- oder ggf.
weiteren Gesprach/en unter Angabe von Grinden schriftlich mit und informiert gleichzeitig
seinen*ihren Vorgesetzten lber den Status Quo der Uberlastungsanzeige. Die Personalabteilung
und, soweit nicht ausdriicklich ausgeschlossen, der Personalrat sowie, soweit schwerbehinderte
oder gleichgestelite Beschéaftigte betroffen sind, die Schwerbehindertenvertretung erhalten jeweils
eine Abschrift der Entscheidung und Begriindung.

Sieht der*die meldende Beschaftigte entgegen der Auffassung des*der direkten oder
nichsthéheren Vorgesetzten jedoch angemessene und sachgerechte Abhilfemdglichkeiten, teilt
er*sie dies unverziglich nach Zugang der Stellungnahme seinem*r direkten oder nachsthéheren
Vorgesetzten mit. Diese*r tbergibt den Vorgang sodann zur weiteren Entscheidung wiederum
unverziiglich an seinen*ihre direkten Vorgesetzten gem. Abs. (5).

(5) Der*die so informierte (ibergeordnet Vorgesetzte fuhrt seinerseits*ihrerseits innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang der Information ein Gesprach (Zweitgesprich) mit dem*der meldenden
Beschaftigten zum Inhalt der Uberlastungsanzeige und Méglichkeiten der Abhilfe ggf. unter
Hinzuziehung des*der dem*der Beschéaftigten direkt oder nachsthoheren Vorgesetzten.

Werden im Rahmen des Zweitgesprachs Abhilfemdglichkeiten ermittelt, werden die
Umsetzungsschritte wie unter (4) schriftlich festgelegt, kommuniziert und umgehend durchgefihrt.



Werden wiederum keine Abhilfeméglichkeiten gefunden, fihrt der*die (ibergeordnet Vorgesetzte
innerhalb von zwei Wochen nach dem Zweitgesprich ein weiteres Gesprach (Drittgesprach) mit
dem*der Beschiftigten. Zu diesem Gesprich kénnen seitens des*der Uibergeordnet Vorgesetzten,
des*der direkten oder nichsthoheren Vorgesetzten oder auch des*der Beschdftigen weitere
Personen/Beteiligte hinzugezogen werden, soweit deren Beteiligung sachgerecht und zielfiihrend
ist, wie beispielsweise aus dem Bereich der Arbeitssicherheit, der Personalabteilung, dem
Personalrat, ggf. der Schwerbehindertenvertretung, der Ansprechpartner zum betrieblichen
Eingliederungsmanagement etc. Das Ergebnis des Drittgesprachs wird von dem*der tibergeordnet
Vorgesetzten schriftlich festgehalten und eine Abschrift dem*der Dekan*in des Fachbereichs oder
den*die Leiter*in seiner*ihrer Organisationseinheit zur Kenntnis zu geben. Soweit der*die
Dekan*in oder der*die Leiter*in der Organisationseinheit bereits in der Funktion des*der
iibergeordnet Vorgesetzten oder als sonstige*r Beteiligte*r am Gespréch teilgenommen hat, wird
insoweit der*die Kanzler*in unterrichtet. Alle Beteiligten des Drittgesprachs einschlieRlich der
Personalabteilung, und, soweit nicht ausdriicklich ausgeschlossen, der Personalrat sowie, soweit
schwerbehinderte oder gleichgestellte Beschaftigte betroffen sind, die
Schwerbehindertenvertretung erhalten eine Abschrift des Gespréchsergebnisses.

(6) Soweit im Rahmen des Drittgesprachs noch immer keine einvernehmliche Losung oder
Abhilfeméglichkeit gefunden wurde, fiihrt der*die Kanzler*in innerhalb von drei Wochen nach dem
Drittgesprich ein abschlieRendes, kldrendes Gesprach (Abschlussgesprach) mit allen Beteiligten
des Drittgesprachs.

Der*die libergeordnet Vorgesetzte (Verantwortliche*r Zweit- und Drittgesprach) halt das Ergebnis
des Abschlussgesprichs schriftlich fest. Das Ergebnis ist verbindlich flr alle Beteiligten und beendet
das Verfahren zur Uberlastungsanzeige. Alle Beteiligten des Abschlussgesprachs einschlieRlich der
Personalabteilung und, soweit nicht ausdriicklich ausgeschlossen, der Personalrat sowie, soweit
schwerbehinderte oder gleichgestellte Beschéftigte betroffen sind, die
Schwerbehindertenvertretung erhalten jeweils eine Abschrift der Niederschrift des
Abschlussgesprachsergebnisses.

(7) Der*die Kanzler*in ist fir dieses Verfahren im Wege des Abschlussgesprichs gem. 5. (6) Satz 2 die
héchste bzw. auch letzte Anrufungsinstanz. Das Verfahren verkirzt sich in den jeweiligen
Gesprachs- und Umsetzungsinstanzen entsprechend, soweit hierfir jeweils keine weiteren
hierarchischen Zwischenstufen/nichsthéhere Vorgesetzten zur Verfliigung stehen.

(8) Der zur Uberpriifung des Erfolgs der Abhilfe- und/oder Entlastungsmallnahmen bzw. der einzelnen
Umsetzungsschritte gem. (4) festgelegte zeitliche Uberpriifungsrahmen soll ein Folgetreffen nach
Ablauf von spitestens drei Monaten nach deren Festlegung mit allen, an deren Festlegung
Beteiligten beinhalten (Uberpriifungsgesprich). Der*die direkte oder nachsthohere Vorgesetzte,
soweit die MaRnahmen Ergebnis des Erstgesprichs waren, bzw. der*die libergeordnet Vorgesetzte,
soweit die MaRnahmen in einem der Folgegespriche festgelegt wurden, hélt den Termin
entsprechend nach und hilt zudem das Ergebnis des Uberpriifungsgespréchs schriftlich fest. Alle
Beteiligten des Uberpriifungsgesprichs einschlieRlich der Personalabteilung erhalten jeweils eine
Abschrift des Gesprachsergebnisses.

6. Benachteiligungsverbot

Meldung einer Arbeitsiiberlastung darf fir den*die meldende*n Beschéftigte*n keine dienst- bzw.
arbeitsrechtlichen Konsequenzen nach sich ziehen (vgl. § 612a BGB).



7. Datenschutz

Alle in diesem Verfahren erhobenen allgemeinen und personenbezogenen Daten unterliegen den
einschligigen Bestimmungen des Datenschutzes. Die in diesem Verfahren bekannt gewordenen
personlichen Daten des*der meldenden Beschaftigten unterliegen einem besonderen Schutz und
diirfen in anderen Zusammenhingen nicht verwendet werden, soweit es nicht die Flrsorgepflicht der
Dienststelle (gegeniiber dem*der meldenden Beschiftigten, aber auch gegeniiber betroffenen
Dritten) erfordert. Nach dem auf das Verfahren zur Uberlastungsanzeige folgenden
Uberpriifungsgesprach sind die Unterlagen zu vernichten, soweit im Rahmen des
Uberpriifungsgesprichs einvernehmlich festgestellt wurde, dass die Uberlastungssituation nachhaltig
beseitigt werden konnte. Die einvernehmliche Feststellung ist durch den*die Verantwortliche*n des
Uberprufungsgesprachs gem. 5. (8) zu dokumentieren. Diese Dokumentation unterliegt nicht der
Vernichtung. )

8. Inkrafttreten, Laufzeit und Evaluation
(1) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01. Februar 2023 in Kraft.

(2) Die vorgenannten Regelungen werden zwei Jahre nach Inkrafttreten durch eine gemeinsame
Kommission aus drei Vertreter*innen des Personalrats und drei zu benennenden Vertreter*innen
der Dienststelle evaluiert. Vor dem Abschluss einer Dienstvereinbarung in verdnderter Fassung ist
ausreichend Zeit fiir die gemeinsame Erérterung einzurichten.

(3) Nach Abschluss der unter (2) beschriebenen Evaluationsphase gilt diese Dienstvereinbarung
unbefristet. Anderungsantrige kénnen von beiden Verhandlungsparteien jederzeit gestellt
werden. Uber ihre Beriicksichtigung ist nach ausreichender Erérterung zu entscheiden. Unberthrt
bleibt das Recht zur Kiindigung der Dienstvereinbarung mit einer Kindigungsfrist von 6 Monaten.
Die Dienstvereinbarung wirkt im Kiindigungsfalle so lange nach, bis sie durch eine andere
Vereinbarung ersetzt wird. Dienststelle und Personalrat nehmen daher nach Kindigung
unverziglich Verhandlungen iiber eine Folgevereinbarung auf.

9, Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird
hierdurch die Giltigkeit der tibrigen Bestimmungen nicht berihrt.

Frankfurt, den 2‘10‘/ 2022

K Do Ae
gez/ Gerti Dornseif
Vorsitzende des Personalrats




Anlage 1 zur DV ,Uberlastungsanzeige”

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Uberlastungsanzeige

Absender*in:

Name, Vorname

Fachbereich / Abteilung / Institut

Genaue Benennung des Arbeitsplatzes

Beschaftigt als (Berufs- bzw. auch Funktionsbezeichnung)

Besoldungs- /Entgeltgruppe

Beschaftigungsverhaltnis unbefristet / befristet bis

Vollzeit / Teilzeit / wochentliche Arbeitszeit in %

Empfinger:

Direkte*r oder nachsthéhere*r Vorgesetzte*r

Versendet am:

Abschrift an

- die Abteilung Personalservices
- zustdndige*r Sachbearbeiter*in

- den Personalrat der Goethe-Universitat

- die Schwerbehindertenvertretung, soweit der*die Absender*in schwerbehindert oder gleichgestellt ist

es sei denn

(J Eine Hinzuziehung des Personalrats bzw. ggf. der Schwerbehindertenvertretung ist von der*dem
Absender*in ausdriicklich nicht gewiinscht (dann bitte ankreuzen). Der Ausschluss der Beteiligung kann jedoch
zu jeder Zeit im Verfahren widerrufen und der Personalrat und/oder ggf. die Schwerbehindertenvertretung
hinzugezogen werden.

Anzeige einer Arbeitsiiberlastung

Sehr geehrte*r [direkte*r oder néchsthéhere*r Vorgesetzte*r]

[] derzeit erlebe ich eine erhebliche Arbeitsiiberlastung.
O ich befiirchte, dass aufgrund der nachfolgend dargelegten Umsténde in meinem Arbeitsbereich eine
erhebliche Arbeitsbelastung unmittelbar bevorsteht.

Dies wird/wurde verursacht durch

[ ungeplanten Personalausfall

[ Urlaub von Personal

[ unbesetzte Stelle im Bereich / in der Abteilung

[J erhéhten Arbeitsanfall

[0 Nichteinhaltung der Arbeitszeiten gem. § 3 ArbZG
[ einen akuten Notfall



O

Aus diesen Griinden ist es mir seit nicht méglich / wird es mir nicht méglich sein,

O die anfallenden Arbeiten termingerecht zu erledigen.

[ die erforderliche Qualitat meiner Arbeitsleistung sicherzustellen.
O

Méglichst konkrete, anschauliche Beschreibung der bestehenden / drohenden Uberlastungssituation in Bezug
auf die eigene/n Arbeitstitigkeit/Aufgaben. (Erstreckt sich die Uberlastung auf alle Aufgaben/Tétigkeiten oder
betrifft sie bestimmte Aufgaben/Tétigkeiten/Teilbereiche?)*

Befiirchten Sie, dass durch die Arbeitsiiberlastung Sie selbst/die eigene Gesundheit, die Funktionsfdhigkeit oder
die Sicherheit der Goethe-Universitét oder Dritte gefdhrdet werden/wird? Wenn ja, bitte erldutern.*

Welche anderen mdglichen Folgen befiirchten Sie aufgrund der Arbeitsiiberlastung (z.8. Uberschreitung von
Fristen, Schéiden etc.)? Bitte beschreiben Sie Ihre Befiirchtungen méglichst konkret.*

Mit dieser Anzeige komme ich meiner Anzeigepflicht iber bestehende, drohende oder voraussehbare
unmittelbare Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit nach den §§ 15, 16 ArbSchG nach. Die Verantwortung fiir
auftretende Fehler im Rahmen meiner Arbeitsleistung kann ich unter den beschriebenen Umstdnden nicht
ibernehmen. Dies gilt insbesondere fiir auftretende Schadensersatzforderungen.

Ich werde weiterhin versuchen, den mir Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und mit der erforderlichen
Sorgfalt nachzukommen. Gerne bin ich bereit, an der Verbesserung der aktuellen Situation mitzuwirken.

Zutreffendes bitte ankreuzen:

[0 Mit der Uberlastung ist bereits ein anderes formales Verfahren (z.B. betriebliches
Eingliederungsmanagement) der Goethe-Universitdt befasst.

[ Ich habe im Vorfeld dieser Anzeige bereits mit meiner*meinem direkten Vorgesetzten ohne Erfolg ein
Gesprach Uber die Uberlastungssituation gefiihrt.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift

* Ggf. auf einem zusdtzlichen Blatt néher ausfiihren und entsprechend als Anlage einschliefslich ggf. weiterer in Bezug
genommener Dokumente beiftigen.




Visualisierung Verfahren Uberlastungsanzeige gem. 4. (1) und 5. der DV UberlastungsanzeigeJ
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maégliche Abhilfe

GOETHE

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

Mit Begriindung
nicht
einverstanden

iibergeordn. Vorges., der gibt ab an

Info durch Besch. an nachsthoh./
Kanzler*in

ine Abhilfe maglich

Zweitgesprich

ostindigh ¥
Dodarment.
Ubergeordn.
Vorges.

+ Soeit Abhilfe maglich, Finale Entscheidung

ob (un)begriindet + Abhilfe maglich

1
binnen 3 Wochen |

mit allen Beteiligten des Drittgesprachs

Abschlussgesprach

*/*] |* - jeweils der Personalabteilung zK + SBV (nur soweit betroffen + nicit gusdriickiich ausgeschlossen) + PR (soweit nicht ausdriicklich von MA ousgeschlossen)



