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Geschaftsordnung des
Prasidiums der Johann
Wolfgang Goethe-Univer-
sitat

Beschluss des Prasidiums vom
26. April 2022

Das Prasidium hat nach § 43 Abs. 3
HHG i.d.F. vom 14. Dezember 2021,
zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 14. Dezember 2021
(GVBL. S. 931) folgende Geschiftsord-
nung beschlossen:

Praambel

Die Johann Wolfgang Goethe-Uni-
versitdt, Stiftung des oOffentlichen
Rechts, wird vom Prasidium geleitet.
Das Prasidium bildet zugleich den
Stiftungsvorstand. Die Richtlinien-
kompetenz des Prasidenten, die kolle-
giale Gesamtverantwortung und das
Ressortprinzip bestimmen die Struk-
tur und Organisation einer auf effek-
tives und kooperatives Handeln aus-
gerichteten Geschaftsfiihrung. Das
Prasidium berdt und entscheidet in al-
len grundsatzlichen Angelegenheiten
und in gemeinsamer Verantwortung
aller Mitglieder fiir die gefassten Be-
schliisse und arbeitet mit den tibrigen
Gremien der Universitdt zum Wohle
der Universitdt vertrauensvoll zusam-
men. Die Gestaltung der Universitat
erfolgt auf der Basis der im Hoch-
schulentwicklungsplan festgelegten
Vision, Mission und strategischen
Handlungsfelder.

8§ 1 Allgemeine Aufgaben und
Zustandigkeiten des Prasidi-
ums

1. Das Prasidium leitet die Universitat
(§ 43 Abs. 1 HHG).

2. Der Zustandigkeitsbereich des Pra-
sidiums erstreckt sich aut alle Angele-
genheiten, die nicht durch Gesetz o-
der die Grundordnung der Goethe-
Universitdt anderen Organen libertra-
gen sind.

3. Das Prasidium fordert unter Betei-
ligung des Hochschulrats, des Senats,
des Stiftungskuratoriums, den Fach-
bereichen, den Mitgliedern und An-
gehorigen die zeitgerechte innere und
dulBere Entwicklung der Universitat
und legt jahrlich vor dem Senat Re-
chenschaft iiber die Geschaftsfiihrung
ab (§ 43 Abs.1 HHG).

4. Das Prasidium entscheidet tiber die
Entwicklungsplanung und schlief3t
Ziel- sowie Strategie- und Entwick-
lungsvereinbarungen ab, weist die
Budgets zu und stellt die Wirtschafts-
planung auf (§ 43 Abs. 4 HHG).

5. Das Prdsidium entscheidet nach
Stellungnahme des Senats iiber die
Einrichtung und Aufhebung der
Fachbereiche sowie tiber die Einrich-
tung und Aufhebung der dezentralen
wissenschaftlichen und technischen
Einrichtungen im Benehmen mit den
betroffenen Fachbereichen. Es ent-
scheidet nach Stellungnahme des Se-
nats iiber die Einrichtung und Authe-
bung der zentralen wissenschaftli-
chen und technischen Einrichtungen
(§ 43 Abs. 5 HHG).

6. Das Prasidium erlasst die Geschafts-
ordnung fiir die Gremien, die Benut-
zungsordnungen und die Satzungen,
fir die keine andere Zustandigkeit ge-
geben ist (§ 43 Abs. 8 HHG).

§ 2 Mitglieder des Prasidiums
Dem Prasidium gehoren an:

- der Prasident,

- der Vizeprasident fiir die Bereiche
,Nachwuchs, Forschung und Transfer
(NFT)“,

- die Vizepréasidentin fiir die Bereiche
,Lehre, Studium und Weiterbildung
(LSW)“,

- der Vizeprasident fiir die Bereiche
,Strategische  Organisations- und
Qualitatsentwicklung (SOQE)~,

- der Vizeprasident fiir Digitalisierung
und digitale Infrastrukturen als Chief
Information Officer (CIO) sowie

- der Kanzler.

Satzungen und Ordnungen

§ 3 Der Prasident

1. Der Prasident vertritt die Universi-
tat. Er fiihrt den Vorsitz in Prasidium
und im Senat.

2. Der Prasident bestimmt die Richtli-
nien der Hochschulpolitik (§ 43 Abs.
3 HHG).

3. Der Prdsident ist der Dienstvorge-
setzte des Hochschulpersonals (§ 95
Abs. 9 HHG) und wird insoweit von
dem Kanzler vertreten (§ 44 Abs. 1,
HHG).

4. Der Prasident ist zudem verant-
wortlich fiir

- die Hochschulentwicklung,

- das Qualitditsmanagement im Be-
reich der akademischen Lehre und
Forschung,

- Ruferteilungen,

- die Rahmenvertrage und Zielverein-
barungen mit der Landesregierung,

- die Rahmenvertrdge mit aul3eruni-
versitdren Einrichtungen,

- die Grundsatze der leistungsorien-
tierten Mittelverteilung,

- die Ziel- bzw. Strategievereinbarun-
gen des Prasidiums mit den Fachbe-
reichen und

- die Arbeitsbereiche ,Gleichstellung
und Diversitdt”, ,Internationalisie-
rung”, ,Kommunikation” und ,Nach-
haltigkeit”.

§ 4 Unterrichtung und Zusam-
menarbeit

1. Die Prasidiumsmitglieder arbeiten
kollegial zusammen und unterrichten
sich gegenseitig laufend und rechtzei-
tig tiber ihre Amtsgeschafte. Insbe-
sondere unterrichten die Prasidiums-
mitglieder den Prdsidenten {iiber
samtliche Mallnahmen und Vorha-
ben aus ihrem Geschéftsbereich, die
fiir die Wahrnehmung der Richtlini-
enkompetenz und der Aufgaben des
Prasidenten nach dem Gesetz und § 3
dieser Ordnung sowie fiir die Wah-
rung der Einheitlichkeit der Ge-
schaftstiihrung des Prdasidiums von
Bedeutung sind. Die Mitglieder des
Prasidiums arbeiten in ihrem Ge-
schaftsbereich eigenstandig (Ressort-
prinzip).
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2. Bei ressortiibergreifenden Frage-
stellungen wirken die zustandigen
Prasidiumsmitglieder in kollegialer
Weise zusammen.

3. Jedes Prasidiumsmitglied ist befugt,
MaRnahmen im begriindbaren Ein-
zelfall in Hohe von bis zu 3.000 € aus
der Prasidiumsreserve zu bewilligen.
Die Summe der Einzelmafnahmen
darf jahrlich 10.000 € nicht tiberstei-
gen. Uber die bewilligten MaRnah-
men wird einmal jahrlich im Prési-
dium berichtet.

§ 5 Vertretungsregeln des Pré-
sidiums

1. Die Vertretung des Prasidenten in
dessen  Verhinderungsfalle iiber-
nimmt - soweit gesetzlich nicht an-
ders geregelt - der fiir die Bereiche
,Nachwuchs, Forschung und Trans-
fer” zustandige Vizeprasident. Ist die-
ser abwesend, so tibernimmt die Vize-
présidentin fiir die Bereiche ,Lehre,
Studium und Weiterbildung” die Ver-
tretung.

2. Die Vertretung des Kanzlers und
die Vertretung des Vizeprasidenten
fiir die Bereiche ,Nachwuchs, For-
schung und Transfer” tibernimmt in
deren Verhinderungsfalle der Prasi-
dent. Ist der Prasident ebenfalls abwe-
send, so tibernimmt der Vizeprasident
fiir die Bereiche ,Strategische Organi-
sations- und Qualitdtsentwicklung”
die Vertretung.

3. Die Vizeprasidentin fiir die Berei-
che ,Lehre, Studium und Weiterbil-
dung” und der Vizeprasident fir die
Bereiche ,Strategische Organisations-
und Qualitatsentwicklung” vertreten
sich wechselseitig. Ist die Wechselsei-
tige Vertretung nicht moglich tber-
nimmt der Prasident die Vertretung.

4. Der Vizeprasident fiir Digitalisie-
rung und digitale Infrastrukturen CIO
wird durch den Kanzler vertreten. Ist
der Kanzler ebenfalls abwesend, so
iibernimmt der Vizeprasident fiir die
Bereiche ,Strategische Organisations-
und Qualitatsentwicklung” die Ver-
tretung.

5. Ist die Vertretung gemald § 5 (Abs.
1-4) verhindert, so tibernimmt das je-
weils dienstalteste Prasidiumsmitglied
die Vertretung. Im Falle einer gleich
langen Zugehorigkeit zum Prasidium,
vertritt das Prasidiumsmitglied, das
am langsten ohne Unterbrechung
Mitglied der Universitat ist.

8 6 Geschaftsbereiche und Zu-
standigkeiten der Prasidiums-
mitglieder sowie Unterschrifts-
regelung

1. Die Zustdandigkeiten des Prasiden-
ten sind im HHG, der Grundordnung,

§ 3 dieser Ordnung sowie der Anlage
geregelt.

2. Die Zustandigkeiten der Vizeprdsi-
dentin und Vizepradsidenten ergeben
sich aus § 2 dieser Ordnung sowie der
Anlage.

3. Der Kanzler leitet gemdl den
Richtlinien des Prasidiums das Kanz-
lerressort. Er ist Beauftragter fiir den
Haushalt.

Nach Maligabe der Beschlussfassung
des Prasidiums

- nimmt er die Haushalts-, Personal-
und Rechtsangelegenheiten wahr,

- vertritt er die Dienststelle gegeniiber
dem Personalrat,

- vertritt er das Prasidium in Tarifan-
gelegenheiten und

- ist er verantwortlich fiir das Immo-
bilien- und Vermogensmanagement.

4. Die Bereiche der Verwaltung arbei-
ten den Prasiden in ihren jeweiligen
Zustandigkeitsgebieten  unmittelbar
zu.

5. Die liber die in §§ 2, 3 und 6 Abs.
1-3 dieser Ordnung hinausgehenden
Zustandigkeiten der Prasiden werden
jahrlich vom Préasidium festgelegt und
als Anlage veroffentlicht.

6. Die Vertretung der Universitat / des
Prasidiums in aufler- und inneruni-
versitaren Einrichtungen durch Prasi-
den wird jahrlich vom Prasidium fest-
gelegt (Anlage).

7. Die Berufungs- und Bleibever-
handlungen mit Professorinnen und
Professoren werden durch den Prési-
denten gefiihrt. Er fiithrt die Verhand-
lungen tiiber die personlichen Beziige.

8. Die Prasidiumsmitglieder dufern
sich gegeniiber der Presse iiber ihren
jeweiligen Geschaftsbereich in eige-
ner Zustandigkeit gemdf3 den in ge-
meinsamer Verantwortung aller Mit-
glieder gefassten Beschliisse. Aufe-
rungen eines Prdasidiumsmitglieds in
der Offentlichkeit miissen mit den
von dem Prdsidenten gegebenen
Richtlinien der Hochschulpolitik in
Einklang stehen.

9. Jedes Prasidiumsmitglied ist in An-
gelegenheiten seines Geschaftsbe-
reichs und seiner Zustandigkeit un-
terschriftsberechtigt.

8 7 Rate

1. Zur Vorbereitung von Entschei-
dungen im Prasidium und anderen
universitdren Gremien kann das Pra-
sidium Rate einberufen.

2. Die Existenz und die Verfahren zur
Besetzung der Réte sollen fiir die
Hochschulotfentlichkeit transparent
sein.
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§ 8 Prasidiumsentscheidungen
durch Abstimmung

1. Das Prasidium tritt in der Regel ein-
mal wochentlich zur nicht 6ffentli-
chen Sitzung zusammen.

2. Als Gaéste sind fiir die Teilnahme an
den Sitzungen zuzulassen:

- Leiter des Leitungsbereiches,

- Personliche Referent*innen des Pra-
sidenten und die Biiroleitung des
Kanzlers zur Protokollierung,

- bei Abwesenheit des Kanzlers des-
sen Abwesenheitsvertreter*in,

- Bereichsleitung HR oder Stellvertre-
tung zu den Personalvorgdangen.

3. Im Hinblick auf die Teilnahme von
Gésten und Sachverstandigen gilt im
Ubrigen die Geschiftsordnung fiir die
Gremien der Goethe-Universitdt in
ihrer jeweils aktuellen Fassung.

4. Das Prasidium ist beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send sind.

5. Das Prasidium fasst seine Be-
schliisse mit der Mehrheit der Stim-
men seiner stimmberechtigten Mit-
glieder. Stimmabgaben oder Be-
schlussfassung im Umlauf sind zulas-
sig. Bei Stimmengleichheit gibt das
Votum des Prasidenten (Vorsitz) den
Ausschlag.

6. Verhandlungen des Prasidiums
sind vertraulich, wenn nicht mit den
Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
etwas anderes beschlossen wird.

7. Stimmrechtsiibertragungen sind
bei Prasidiumsentscheidungen ausge-
schlossen.

§ 9 Prasidiumsvorlagen

1. Dem Prasidium sind rechtzeitig alle
Vorgdange von grundsatzlicher und
strategischer Bedeutung zur Beratung
und Beschlussfassung vorzulegen,
insbesondere

- die Entwicklungsplanung,

- die Projektplanungen der Prasiden
zur Grundsatzentscheidung,

- die Projekte der Prasiden zur finalen
Beschlussfassung der Umsetzung,

- die Mittelverteilungsmodelle,
- die Budgetaufteilung sowie die Auf-
stellung des Wirtschaftsplans,
- finanzielle Zusagen des Prasidiums
gemal gesondert beschlossener Ver-
fahrensrichtlinien,
- Angelegenheiten und Unterlagen,
die einer Beratung oder Entscheidung
a. im Senat
b. in den Senatskommissionen
c. in der Dekanerunde
d. im Hochschulrat
e. im Wirtschafts- und Finanzaus-
schuss des Hochschulrates
bediirfen,
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- Zielvereinbarungen bzw. Strategie-
und Entwicklungsvereinbarungen
mit Fachbereichen, Einheiten und
Zentren,

- Ausschreibungen von Stellen der
Professorinnen und Professoren,

- Berufungs- und Bleibevereinbarun-
gen inklusive des Angebots iiber die
Beztige,

- Vorschldge zur Ubertragung der
Funktion der Leitung einer Verwal-
tungsabteilung, = Verwaltungsberei-
ches oder einer Technischen Einrich-
tung der Universitdt bzw. deren jahr-
liche Zielvereinbarungen,

- Vorschlage bzw. Verfahren zur Er-
nennung von Beamtinnen und Be-
amten in der Verwaltung der Univer-
sitdt und deren Einrichtungen in Stel-
len der Besoldungsgruppe A 13 und
hoher,

- Vorschldge bzw. Verfahren zur un-
befristeten Einstellung von Angestell-
ten in der Verwaltung der Vergii-
tungsgruppe E 13 TV-GU und hoher
und Hohergruppierungen in diese
Vergiitungsgruppen mit Ausnahme
eines Zeit- oder Bewahrungsaufstiegs,
- Vorschldge bzw. Verfahren Einrich-
tung von Dauerstellen in Fachberei-
chen und Zentren.

2. Prasidiumsvorlagen werden von
den jeweils zustdandigen Prasidiums-
mitgliedern eingebracht. Tischvorla-
gen sind grundsatzlich nicht zulassig.
Zur finalen Beschlussfassung in letz-
ter Lesung ist die Abstimmung mit
den relevanten wund betroffenen
Fachabteilungen Voraussetzung.

3. Zur Formulierung, Einbringung,
Behandlung von Prasidiumsvorlagen
sowie dem Nachhalten von Prasidi-
umsbeschliissen gibt sich das Prasi-
dium Regeln.

8§ 10 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt gemald
Prasidiumsbeschluss vom 26.04.2022
zum 01.05.2022 in Kraft. Die Ge-
schaftsordnung vom 01.05.2021 tritt
aulder Kraft.

Frankfurt am Main, den 29.04.2022

Gez. Prof. Dr. Enrico Schleiff

Anlage

Impressum
UniReport Satzungen und Ordnungen erscheint
unregelmdRig und anlassbezogen als Sonderausgabe
des UniReport. Die Auflage wird fiir jede Ausgabe
separat festgesetzt.

Herausgeber Der Prasident der Johann Wolfgang Goethe-Univer-
sitat Frankfurt am Main
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Anlage zur Geschaftsordnung des Prasidiums der Johann Wolfgang Goethe-Universitat, Beschluss des Prasidiums vom 26. April 2022 Stand: 24.05.2022

Geschiftsverteilung, Gremienzustandigkeiten sowie Mandate (Auswahl) des Prasidiums der Goethe-Universitat

Universitdre Gesamtstrategie

Hessischer Hochschulpakt (HHSP)

Hochschulentwicklungsplanung (HEP)

Zielvereinbarungen mit dem Land

Strategie- und Entwicklungsvereinbarungen (SEV)

Exzellenzstrategie: Forderlinie | & 11

Standortneuordnung, inkl. UB 2030+

Risk und Compliance

Referate Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz
(inkl. Strahlenschutz)

Datenschutz

Tierschutz

Hochschulrat (HSR) & Wirtschafts-und Finanzausschuss (WFA)

Senat

Stiftungskuratorium

SK Hochschulentwicklung und Strukturfragen

SK Ordnungen

Dekanerunde

Personalrat

Nationale Vernetzung: DFG, HRK, U15, KHU

Landesregierung, Landtagsfraktionen sowie Landtagsverwaltung

Magistrat und Stadtverord

Regionale Vernetzung: Frankfurter Wissenschaftsrunde, IHK

Universitatsklinikum, Aufsichtsrat




Universitétsklinikum, Str i huss

Universitatsklinikum, Finanzausschu

ECR- und Forschungsstrategie

Forschungsprofil

Akademische Infrastruktur (Forschung)

(Inter-)nationale Forschungsférderung

Internationale Forschungskooperationen

Drittmittelverwaltung

Forschungspreise und Stipendien

Forschungsdatenmanagement

ForschungsgroRgerate

Promotionsprogramme

Goethe Research Academy for Early Career Researchers (GRADE)

Johanna Quandt Young Academy (JQYA)

Wissenschaftliche Sammlungen

SK Forschung und Transfer

SK Belange von Wissenschaftler*innen in der friihen Berufsphase

Forschungsdekanerunde

International Scientific Advisory Board (ISAB)

Runde der Profilbereichssprecher*innen

Rhein-Main-Universitdten (RMU)

Strategie fiir akademische Kooperationen

Rhein-Main-Universitdten (RMU)

Wissenschaftscampus "Frankfurt Alliance"

Fraunhofer-Institut fiir Translationale Medizin und Pharmakologie
ITMP




Hessische Stiftung Friedens- und Konfliktforschung (HSFK)

Leibniz-Institut fir Finanzmarktforschung SAFE

Max-Planck-Instituts fiir Biophysik

Max-Planck-Institut fir Hirnforschung

Senckenberg Gesellschaft fiir Naturforschung (SGN)

Fritz-Bauer-Institut (FBI)

Frobenius-Institut fir kulturanthropologische Forschung

Institut fur Sozialforschung (IfS)

Institut fur sozial-6kologische Forschung (ISOE)

Sigmund-Freud-Institut (SFI)

Strategie fur Lehre und Studium

Global Engagement

Innovationen in der Hochschullehre

Zentrale Drittmittelprojekte fur die Lehre

Lehrpreise und Stipendien

Studentische Angelegenheiten

Student Services

Lehrkraftebildung

+

Digitalisierung in der Lehre

+
(Inhalte)

E-Learning

+
(Inhalte)

SK Studium und Lehre und Wissenschaftliche Weiterbildung

+
(Vorsitz)

Akkreditierungskommission

+

QSL-Kommission

+
(Vorsitz)

Akademie fiir Bildungsforschung und Lehrkréaftebildung (ABL)

+

Studiendekanerunde

+

(Vorsitz)

studiumdigitale

+
(Inhalte)




AStA-Jourfixe

Fachschaftenprésidenrunde

Zentren Starker Start +

4
(Vorsitz)

Beirat fiir die Zukunft der Lehre

4
(Kuratorium)

Goethe Business School gGmbH (GBS)

Institute for Law and Finance (ILF)

Studentenwerk Frankfurt am Main

Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD)

Universitat des 3. Lebensalters (U3L)

+
(RMU-Studium und Lehre)

Rhein-Main-Universitaten (RMU)

Strategie fur Wissens- und Technologietransfer

Technologietransfer

Digitale IP

Wissenschaftliche Weiterbildung

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Interne Kommunikation

Science Communication

Veranstaltungsmanagement

Alumni

Stiftungsprofessuren

Stiftungsgastprofessuren

Innovectis Gesellschaft fiir Innovations-Dienstleistungen mbH

House of Finance (HoF)

House of Pharma & Healthcare (HoPH)

House of Logistics & Mobility (HOLM)

Institut fr Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK)




Museum Giersch der Goethe Universitit (MGGU)

+

Zentrum fiir Hochschulsport (ZfH) I
eirat]

Provadis Hochschule

Rhein-Main-Universitaten (RMU)

Strategie fur Personalentwicklung

Berufungsangelegenheiten

Wissenschaftliche Karriereentwicklung

Personalentwicklung fur Mitarbeitende

Rhein-Main-Universitaten (RMU)

Strategie fur Gleichstellung, Diversity Policies & Antidiskriminierung,
Familie & Dual Career

SK Frauenforderung, Gleichstellung und Diversitat

Antidiskriminierungsrat

+

Mentoring Hessen
(Steuerungsgruppe)

Strategie fur Organisationsentwicklung

Qualita \tsstrategie

Qualitdtssicherung in Forschung und Infrastruktur

Qualitdtssicherung in Studium und Lehre:
Rankings, Evaluation und Benchmarking

Internationalisierungsstrategie

Implementierung i-mainstreaming

Stiftung zur Férderung der internationalen wissenschaftlichen aF
Beziehungen der Johann Wolfgang Goethe-Universitat (Stiftungsrat)

Digitalisierungsstrategie

Nationales Hochleistungsrechnen (NHR)




Universitatsbibliothek (UB) und Informationsservices

Hochschulrechenzentrum (HRZ) und IT-Services

Goethe Universitat Informations- und Kommunikationssystem
(GInKo)

SK Digitalisierung [ab dem Winter 2022/23]

HRZ-Kommission

Sicherheitsmanagement-Team (SMT) und IT-Sicherheit

Bibliothekskommission

House of Digital Transformation (HoDT)

Hessische Zentrum fiir Kiinstliche Intelligenz (hessian.Al)

Zentrum fiir verantwortungsbewusste Digitalisierung (ZEVEDI)

Competence Center Hessische Hochschulen (CCHH)

Kooperationsplattform eG IT Offentliche Auftraggeber (KOPIT)

Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeitsmanagement

Strategie fur Mittelplanung und -einsatz

Fundraising und Sponsoring

SK Finanzen

Anlageausschuss

Rhein-Main-Universitdten (RMU)

CampuService GmbH

FinTech Community Frankfurt GmbH (FinTech)

Forschungskolleg Humanwissenschaften gGmbH (FKH)

Frankfurt Institute for Advanced Studies (FIAS)

Vivlion GmbH




Legende

+ markiert die Hauptzustandigkeit eines Prasiden
o markiert die Teilzustandigkeit eines Prasiden
weil hinterlegtes Feld markiert ein inhaltliches Handlungsfeld
grau hinterlegtes Feld markiert ein Gremium bzw. eine Institution
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